
世界财富500强第43位

美国财富500强第15位

员工总人数：全球超过

350,000人

惠普公司

惠普公司简介

惠普公司Hewlett-Packard Development Company, L.P.

1939年，在美国加州帕洛奥多市爱迪生大街367号的一间狭窄车库里，两

位年轻的发明家比尔•休利特(Bill Hewlett)和戴维•帕卡德(David Packard)，

以手边仅有的538美元，开始了硅谷的创新之路。惠普创业的车库，已被

美国政府命名为硅谷的诞生地。HP正是取自两位创始人的姓氏首字母。 

如今，惠普已成为世界上最大的科技企业之一，打印及成像领域和IT服务

领域都处于世界领先地位。惠普的客户遍及政府、电信、金融、交通、

运输、能源、航天、电子、制造和教育等各个行业，积累了大量的案例

和解决方案。

惠普美国总部



中国惠普

中国惠普成立于1985年，落户北京国贸，是第一个进

驻中国的跨国IT企业，同时也是中国首家中美高科技合

资企业。 

•  在中国，惠普拥有2000多家大大小小的代理商、服

务商、供货商，始终保持业务的高速增长，是惠普

全球业务增长最为迅速的子公司之一。

•  中国惠普现有员工3000多人，致力于为中国用户提

供科技领先的产品与服务，培养一流人才、提供最

佳客户体验，始终不懈地恪守创新承诺，实现“在

中国，为世界”的战略。

惠普软件集团

惠普软件集团是世界第六大软件公司，为来自170多个

国家的客户提供软件、服务和支持，优化业务成效，

充分发掘IT资源；超过九成的全球财富100强企业是我

们的客户。

惠普公司简介

惠普(济宁)国际软件人才及产业基地 

地址：山东省济宁市海川路9号D1
电话：0537-5666666
邮箱：hpjn@hpour.com
网址：www.hpour.com
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惠普(济宁)基地简介

惠普(济宁)基地

惠普(济宁)国际软件人才

及产业基地是中国惠普

软件集团在华北区域(山

东、北京、天津、河北)

唯一的国际软件人才及

产业基地。项目总投资

20亿美元，占地面积约

750亩，建设规模为150

万平方米。

软件人才实训基地： 对在校大学生进行课堂授课和项目实训，内容涉及软件测

试、软件开发、IT资源服务管理、云与大数据等。培训后的软件人才将服务于地

方经济发展，其中优秀的高端人才还将有机会到国际平台上进行交流。

软件开发测试及IT资源服务中心： 建设国际标准软件测试平台和云与大数据技术

服务平台。作为全球最大的测试平台之一，软件测试平台可完成各种大型软件项目

测试，为游戏、服务等大型软件项目提供高可靠测试服务。云与大数据则是为产业

园区的企业提供基于云的硬件和软件服务。 

产品演示中心：为惠普软件集团在华北、中原地区的唯一演示中心，该中心将成

为惠普软件全产业链产品演示中心，推动上下游企业向惠普(济宁)基地聚集，进

而形成产品展示和生产基地。

惠普产业基地：包括惠普软件大厦及其他IT企业总部、国际公寓及配套生活服务

设施、商业服务设施。并将引进中国电子IT资讯类项目入驻，还将吸引100家上下

游配套、关联性软件开发和硬件生产类企业。



实训中心

软件人才实训基地

HP体系

惠普产业基地

惠普(济宁)基地简介

惠普(济宁)国际软件人才及产业基地 

地址：山东省济宁市海川路9号D1
电话：0537-5666666
邮箱：hpjn@hpour.com
网址：www.hpour.com

HP全球服务体系

HP解决方案提供商

国内外产业巨头

政府、企事业单位

各大IT行业协会

外包项目

软件开发测试及IT
资源服务中心

外包服务

储备人才

产品演示中心

软件人才 
实训中心

惠普(济宁)国际软件人才及产业基地



独有人才培养模式

基地
半年的 

实际项目操作

半年的 
理论和案例学习

独有人才培养模式

1. 阶梯性课程架构：专业基础、课程实训、基地实训层层拔高

2. 统一管理：入学登记、课程学分、进入基地、毕业管理、终身教育

3.  注重实践：理论与实践结合，实际操作高端工具软件，在学生阶

 段提升职业素养 

4. 惠普项目实训：真实项目，真实案例，惠普工程师亲自指导

惠普一线工程师面授

全球最领先的测试技术

丰富易用的学习管理工具

由惠普工程师带领参与真实项目案例

终身免费知识升级

获取惠普测试工程师认证



独有人才培养模式

课程内容多元化

•  课程具有全面创新的内容形式，突破了“教材+课件”的简单组合。依照知识

框架的定义，多元内容被有机组合，并在不断积累过程中形成无缝升级。

•  课程以知识地图为大纲进行课程设计，进行资源建设和分解。在教学过程中依

据知识地图进行教学考核、学业考核。同时依据知识地图，对毕业学生提供终

身继续再教育服务。

核心内容

• PPT
• 讲义

• 知识点导延

支撑内容

• 授课视频

• 解题视频

• 教案模板

堂下内容

• 作业模板

• 自测题库

• 网络导读

互动内容

• 章节问答

• 学习心得

• 知识点评论

惠普(济宁)国际软件人才及产业基地 

地址：山东省济宁市海川路9号D1
电话：0537-5666666
邮箱：hpjn@hpour.com
网址：www.hpour.com



惠普专业

惠普专业

惠普专业统招学生分为专业基础、课程实训、基地实训三个阶段， 

即“2+1+1”的培养模式：

• 大一大二：在校学习专业基础课程。 

• 大三：在校学习惠普专业限选课程。 

•  大四上学期：自愿选择进入基地。顶级师资教课，惠普一线工程师亲自辅导，

在学习中获得实际工作经验。

•  大四上学期结束：参加软件人才实训基地组织的“惠普软件开发/测试工程师认

证”考试，获得HP Software Certificate (惠普软件认证)。

•  大四下学期：取得认证的学生自愿选择接受实训基地实习、产业基地见习，参

与到真实项目中，同时完成毕业设计。

•  就业：优先推荐学生到产业基地以及惠普公司就业，其次推荐学生到惠普合作

伙伴就业，再次推荐学生到惠普上下游企业就业，此外还将开具就业推荐函，

努力保障学生充分就业。

•  终身教育：所有惠普专业毕业学生，掌握的知识架构一旦在毕业后发生升级，

相关个人知识框架(PKA)将被标记为失效。失效的知识点必须重新学习评测，才

可以被确认为有效。

在软件人才实训基地为

学生创造的“学习即工

作”的环境中，在不断

的项目经验积累过程

中，学生掌握的理论与

操作技能飞跃性成长，

成为各大企业争相引进

的高端人才。

在软件人才实训基地为

学生创造的“学习即工

作”的环境中，在不断

的项目经验积累过程

中，学生掌握的理论与

操作技能飞跃性成长，

成为各大企业争相引进

的高端人才。



2014级实训奖学金政策

•  对于通过考核并自愿进入软件人才实训基地参加实训的2014

级惠普共建专业学生，基地将提供全额奖学金，学生无需缴

纳实训费，仅需自行负担与大学消费水平等同的生活费用。

学生也可以自主选择第4学年不进入软件人才实训基地，继续

留校学习，最终选择自由择业或者考研。

•  还将以基地短训、在校短训、项目参与的方式给予鼓励。

•  食宿费用按照国家标准执行，每个寝室都配备热水器、独立

卫生间。

惠普专业

惠普(济宁)国际软件人才及产业基地 

地址：山东省济宁市海川路9号D1
电话：0537-5666666
邮箱：hpjn@hpour.com
网址：www.hpour.com



软件测试专业

软件测试专业

中国未来的测试市场将是目前测试市场的90倍，惠普测试软件市场占有率达85%。

36%

39%



软件测试专业

惠普(济宁)国际软件人才及产业基地 

地址：山东省济宁市海川路9号D1
电话：0537-5666666
邮箱：hpjn@hpour.com
网址：www.hpour.com

惠普培训的测试工程师

具有独立测试设计、执行、分析能力的骨干技术人员。

管理 技术

自动化测试工程师

白盒测试工程师

性能测试工程师

认证测试工程师

配置管理工程师

质量保证工程师

业务测试工程师

高级性能测试工程师

安全性测试工程师

高级自动化测试工程师

标准化工程师

高级白盒测试工程师配置管理经理

质量保证经理

业务专家

产品经理

测试主管
(设计者)

测试经理
(管理者)

测试总监
(高级管理者)

测试工程师
(执行者)

初级域

中级域

高级域
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软件开发专业

软件开发专业

人才缺口：预计未来3~5年，中国软件开发人才缺口将高达60万

惠普软件开发课程内容

软件 
综合开发实训

Android 
应用开发与部属

SOA 
架构应用开发

网络工程设计 
与管理

人机交互 
娱乐软件开发

应用软件 
测试实验



软件开发专业

软件开发职业发展方向

惠普(济宁)国际软件人才及产业基地 

地址：山东省济宁市海川路9号D1
电话：0537-5666666
邮箱：hpjn@hpour.com
网址：www.hpour.com

工程师

高级工程师

研发主管
项目经理

部门主管
研发 

中心主任

技术总监 产品线总监

程序员 测试员 销售员

设计员
界面设计

测试设计员 售前技术 销售助理

系统分析员
技术专家

QA
解决方案 
架构师

销售主管
市场策划主管

软件架构师
高级技术专家
产品经理

高级

QA
方案 
专家

销售经理
市场经理

质量总监
商务专家 销售总监 市场总监

软件开发人员软件开发人员



怀揣美好梦想的你们，做好准备了吗？

选择了计算机专业，也就选择了挑战模式。是因为在现有

大学计算机教育系统中，比较重视理论的学习，为学生打造一

个坚实的基础，然而实践却成了短板，这与社会上用人单位的

需求是矛盾的。在人数爆发和要

求苛刻的双重夹击下，找到一份

工作都很困难，谈何进入外企、

名企，拿高薪，获得事业成就

感？很多学生也已经意识到了这

个问题，内心焦急却无从下手。

现在，惠普独有人才培养模式为

你提供了一个广阔的平台。

寄语



惠普(济宁)国际软件人才及产业基地项目总投资20亿美

元，建立了包括软件人才实训基地、软件测试外包服务中心

及IT资源服务中心、产品演示中心和惠普产业基地等4大项

目。作为项目的重中之重－软件人才实训基地，计划投入师

资、课程体系、教学设备等教学硬件及软件，形成软件人才

和产业基地的人力资源中心。在学校内学习理论基础后，学

生们将进入实训中心，与优秀的教师们一起进行实战演练，

学习未来工作中所需技能、工具及方法，并能与惠普一线工

程师一起做真实的项目。不仅如此，优秀学生还能够获得

“惠普软件开发/测试工程师认证”，在就业上就比别人多了

优势。惠普公司、惠普上下游2000家企业、各大名企，甚至

出国工作，都是我们推荐学生就业的方向。在理论与实践的

完美结合下，学生就会对就业多一份自信。当然，就业不是

我们的最终追求，在中国、为世界培养通用型人才，托举人

才展望世界才是我们的目标。

我们能提供的，不是在学生面前画一个孤立的点，而是

在为每个学子铺开一页新的人生篇章。在人生的岔路口，选

择往往决定了你的一生成败。我们向你伸出了手，握住它，

给自己非同一般的精彩！

寄语


